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Au final, ce sont 210 demandeurs d’emploi qui ont pu bénéficier des actions de la Cité de
'Emploi, avec 46 sorties dynamiques qui se traduisent par la signature : contrat de travail,
d’entrée en formation ou encore de création d’entreprises.

Conséquences

Des réflexions communes avec I'ensemble des partenaires de la Citée de 'Emploi menées
lors des différents comités techniques ont permis de proposer les actions a mener dans le
cadre de la programmation 2022-2. Ces actions ont été approuvées lors du comité de
pilotage du 18 octobre 2022 co-présidé par Madame le Maire et Madame la Sous-préféte a
la cohésion sociale et a la jeunesse.

La Commune a souhaité valoriser davantage les ressources internes en ingénierie a hauteur
de 21 000 € et ainsi permettre de multiplier les actions sur les quartiers a travers I'enveloppe
financiére contractualisée.

Ainsi, le plan de financement sur la programmation est réparti comme suit entre I'Etat et la
Commune :

- ETAT/ANCT : 100 000 € HT

- COMMUI ::41000€HT

Les actions permettront aux bénéficiaires de s’inscrire dans une dynamique de réussite, en
gardant pour fine té linsertion rofessionnelle et proposer une gamme de services les
préparant et les aidant de maniére innovante et globale en prenant en compte leurs
difficultés.

Ces nouvelles actions seront déclinées autour de 3 axes :

- Déployer le dispositif au coeur des quartiers

- Déployer I'offre de services modulables pour lever les freins

- Dynamiser le territoire et renforcer les compétences des demandeurs d’emploi

Les objectifs poursuivis sont de :

- Permettre a la Cité de 'Emploi d’étre visible ¢ d’avoir une communication institutionnelle
ciblée, en valorisant les actions mises en place et les bénéficiaires

- Offrir aux demandeurs d’emploi une alternative innovante dans les techniques de
recherche d’emploi et valoriser les candidatures par le numérique

- Accompagner les demandeurs d’emploi sur des séquences de recrutement a travers des
séances de coaching

- Créer un dispositif coordonné d’accés aux formations et métiers de ’Animation et du Sport
- Permettre la découverte d’'un métier et la culture de 'entreprenariat, tout en développant
et valorisant les compétences mises en ceuvre

- Favoriser 'emj yabilité des publics en insertion sur les métiers en tension

- Permettre aux jeunes Saint-Louisien de s’inscrire dans une démarche de mobilité et de
valoriser des compétences transversales

- Proposer des actions spécifiques qui favorisent 'employabilité des demandeurs d’emploi
sur des opérations ciblées.

- L ERATI

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu la délibération n°85 du 01 octobre 2020 portant sur la mise en ceuvre de la démarche
e: érimentale « Cité de 'Emploi » ;

Vu le document en annexe présentant un tableau révisionnel de programmation des
actions 2022-2 pour I'e:  érimentation « Cité de 'Emploi » ;

Considérant la priorité accordée a la lutte contre le chémage et la précarité ;

Sur prc osi »ndelal ire, le Conseil municipal décide a I'unanimité :

AR . 1 : d’approuver les actions de la programmation 2022-2 de la Cité de 'Emploi,
ainsi que son plan de financement, tels que résentés en annexe ;

ARTICLE 2 : d’autoriser Madame le Maire ou son élu(e) délégué(e) a signer tous les actes
nécessaires relatifs a cette affaire.

Vote : 33 pour
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